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Oggetto: Avviso interno/esterno per la selezione e reclutamento di Referente per la valutazione nell’ambito del 

Progetto PON -Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti 

per l’apprendimento” 2014-2020. Asse I – Istruzione – Fondo Sociale Europeo (FSE). Asse I – Istruzione – Obiettivi 

Specifici 10.2 – Azione 10.2.2 - Azioni di integrazione e potenziamento delle aree disciplinari di Base e Azione 

10.2.2A - Competenze di base– Nota di Adesione prot. n. 134894 del 21 novembre 2023 – Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”. 

Titolo progetto: UN'OPPORTUNITA' IN PIU' 

Codice identificativo progetto: 10.2.2A-FSEPON-SI-2024-106 

CUP: J94D23001770001  

 

 

 AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI N. 1 REFERENTE 

VALUTAZIONE PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO PON/FSE “10.2.2A-

FSEPON-SI-2024-106” – UN'OPPORTUNITA' IN PIU'- AGENDA SUD. 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA  la nota prot. 134894 del 21 novembre 2023 “Decreto del Ministro dell’istruzione e 

del merito 30 agosto 2023, n. 176 – c.d. “Agenda SUD”, emanata nell’ambito 

dell’Asse I del Programma Operativo Nazionale “Per la Scuola” 2014-2020”. 

Obiettivo specifico 10.2. Azione 10.2.2; 

VISTE  le delibere degli OO.CC. competenti, relative alla presentazione della candidatura e 

alla realizzazione del progetto con inserimento nel P.T.O.F. in caso di ammissione al 

finanziamento (Collegio dei docenti – delibera n. 46 del 18/01/2024 e Consiglio di 

Istituto – delibera n.8 del18/01/2024  ); 

VISTA  la nota prot. Prot. AOOGABMI n. 16058 del 05/02/2024 con la quale la Direzione 

Generale per interventi in materia di edilizia scolastica, per la gestione dei fondi 

strutturali per l’istruzione e per l’innovazione digitale – Uff. IV del MIUR ha 

comunicato che è stato autorizzato il progetto dal titolo “– UN'OPPORTUNITA' IN 

PIU'” – codice 10.2.2A-FSE PON-SI-2024-106  proposto da questa Istituzione 

Scolastica per un importo pari a Euro 67.146,20 

VISTA la nota prot.n. AOODGEFID 31732 del 25/07/2017, contenente l’Aggiornamento 

delle linee guida dell’Autorità di Gestione per l’affidamento dei contratti pubblici di 

servizi e forniture di importo inferiore alla soglia comunitaria diramate con nota del 

13 gennaio 2016, n. 1588; 

VISTA  la nota prot.n. AOODGEFID 34815 del 02/08/2017, contenente chiarimenti in 

merito alle Attività di formazione – Iter di reclutamento del personale “esperto” e 

relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 
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VISTO il decreto del Dirigente Scolastico n. 1963 del 22/02/2024 relativo all’assunzione nel 

programma annuale 2024 del finanziamento del PON FSE di cui al presente avviso, 

autorizzandone le spese nel limite fissato dai relativi piani finanziari, per l’importo di 

Euro 67.146,20 

VISTE le schede dei costi per singolo modulo; 

VISTO  il D.I. 129/2018, concernente “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTO il D.P.R. N° 275/99, Regolamento dell’autonomia; 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure 

professionali indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR 

Prot. 34815 del 02.08.2017; 

VISTA  la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si 

danno disposizioni in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei 

relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

VISTO il manuale per la documentazione della selezione del personale del 20/12/2018; 

VISTO  il proprio Regolamento per la disciplina degli incarichi al Personale interno ed esperti 

esterni approvato dal Consiglio di Istituto; 

RILEVATA la necessità di reclutare, n. 1 Referente Valutazione, per la realizzazione del progetto 

PON FSE di cui in premessa ed in particolare per lo svolgimento delle attività 

formative destinate agli alunni della scuola primaria.  

 

INDICE il seguente: 

AVVISO INTERNO 

 

per la selezione di n.1 REFERENTE VALUTAZIONE per la realizzazione del progetto in oggetto  

Condizioni di ammissibilità 

Può presentare istanza di partecipazione alla selezione relativa ai moduli di seguito indicati il personale 

scolastico che: 

- possiede i titoli di accesso previsti dal seguente avviso 

- presenta istanza di partecipazione nei tempi e nei modi previsti dal presente bando; 

- possiede adeguate competenze tecnologiche funzionali alla gestione on-line della misura assegnata; 

 

REFERENTE PER LA VALUTAZIONE (DOCENTE INTERNO) 

TITOLO PUNTEGGIO 

A.1 LAUREA MAGISTRALE 15 

A.2 LAUREA TRIENNALE (in alternativa ad 

A.1) 

5 

A.3 DOTTORATO DI RICERCA, MASTER, 

ALTRE LAUREE (max punti 6) 

2 

B.1 REFERENTE VALUTAZIONE NEI 

PROGETTI PON-POR (max 10 punti) 

2 punti per ogni esperienza 

B.2 INCARICHI SPECIFICI ALL ‘INTERNO 

DELLA SCUOLA (gruppi di progetto-

coordinatore interclasse- collaboratore del d.s, 

funzione strumentale) (max 5 punti) 

1 punto per ogni incarico 

B.3 COMPETENZE INFORMATICHE (max 

punti 3) 

1 punto per ogni esperienza 
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Modalità di presentazione delle domande 

Per manifestare il proprio interesse, gli aspiranti dovranno produrre a mano o via posta la relativa domanda 

con allegati, pena l’inammissibilità, entro e non oltre le ore 12.00 del 26 marzo 2024 presso l’Ufficio 

protocollo dell’ISTITUTO COMPRENSIVO “BORSELLINO AJELLO”, brevi manu o tramite mail 

istituzionale tpic844003@pec.istruzione.it  tpic844003@istruzione.it .  

La candidatura sarà ammissibile solo se perverranno in tempo utile i seguenti documenti completi in ogni 

parte: 

 

a. Domanda di ammissione (Modello allegato obbligatorio) 

b. Curriculum vitae modello europeo, nel quale dovranno essere indicate le proprie generalità, l’indirizzo 

ed il luogo di residenza, i titoli di studio di cui è in possesso e la data di conseguimento degli stessi, il 

recapito telefonico e l’eventuale indirizzo di posta elettronica, tutti i titoli di cui si richiede la 

valutazione in relazione ai criteri fissati nel presente bando opportunamente evidenziati per una corretta 

valutazione; 
c. dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 relativa ai titoli posseduti; 

d. Scheda sintetica debitamente compilata e sottoscritta relativa all’attribuzione dei punti secondo i criteri 

di seguito specificati (come da allegato); 
e. Fotocopia di documento di identità in corso di validità 

A tal fine, valendosi delle disposizioni di cui all'art. 46 del DPR 28/12/2000 n. 445, consapevole delle sanzioni 

stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e dalle Leggi speciali in 

materia e preso atto delle tematiche proposte nei percorsi formativi 

 

DICHIARA 

Sotto la personale responsabilità di: 

- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

- godere dei diritti civili e politici; 

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale; 

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti del presente avviso; 

- aver preso visione dell’Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto; 

- di essere consapevole che può anche non ricevere alcun incarico/contratto; 

- di possedere titoli e competenze specifiche più adeguate a trattare i percorsi formativi scelti. 

Modalità di attribuzione 

Le istanze di partecipazione alla selezione pervenute e riconosciute formalmente ammissibili 

saranno valutate da un’apposita Commissione nominata dal dirigente scolastico tenendo conto dei 

titoli dichiarati, delle capacità tecniche e professionali degli aspiranti e della disponibilità degli 

stessi a svolgere i relativi incarichi. 

Nell’attribuzione degli incarichi si darà priorità ad esperti/tutor interni; a parità di punteggio 

prevarrà la maggiore età.  
L’Istituzione provvederà a stilare un elenco degli aspiranti consultabile in sede ed affisso all’albo. Trascorsi 

gg. 5  senza reclami scritti, si procederà al conferimento degli incarichi mediante contratto o lettera di 

incarico. I reclami possono concernere solo ed esclusivamente eventuali errate attribuzioni di punteggio ai 

titoli dichiarati nella domanda da parte della Commissione di valutazione. 

 L’inserimento nell’elenco non comporta alcun diritto da parte dell’aspirante se non il conferimento 

dell’incarico in relazione alla propria posizione in graduatoria. 

Motivi di inammissibilità ed esclusione 

Sono causa di inammissibilità: 

- domanda pervenuta in ritardo rispetto ai tempi indicati nel presente Bando; 

- assenza della domanda di candidatura o di altra documentazione individuata come condizione di 

ammissibilità 

E’ causa di esclusione: 
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- mancanza dell’autorizzazione allo svolgimento dell’attività da parte dell’amministrazione di 

appartenenza 

 

Condizioni contrattuali e finanziarie 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite lettere di incarico.  

La durata del contratto sarà determinata in funzione delle esigenze operative dell’Amministrazione 

beneficiaria e comunque dovrà svolgersi entro il termine di conclusione del progetto, per come stabilito dalla 

Autorità di Gestione. La retribuzione oraria sarà di euro 25,54 onnicomprensivo, per un totale di euro 2.298,60 

per complessive 90 ore. 

Il compenso s’intende comprensivo di ogni eventuale onere, fiscale e previdenziale, ecc., a totale carico dei 

beneficiari.  

La retribuzione concordata è dovuta soltanto se il progetto verrà effettivamente svolto e l’operatore riceverà 

una retribuzione proporzionale alle ore effettivamente prestate. 

La liquidazione della retribuzione spettante, opportunamente contrattualizzata, dovrà armonizzarsi con i 

tempi di trasferimento dei fondi dall’A.d.G. senza che la presente Istituzione scolastica sia obbligata ad alcun 

anticipo di cassa. 

 

Compiti del Referente per la valutazione 

• Inserire nella piattaforma GPU i dati richiesti al Referente della Valutazione; 

• Predisporre e somministrare questionari di monitoraggio dei moduli ai partecipanti; 

• Partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico; 

• Mantenere il contatto con i consigli di classe/interclasse di appartenenza degli alunni per monitorare  

la ricaduta dell’intervento sul curriculare; 

• Consegnare a conclusione dell’incarico una relazione finale sull’attività svolta 

Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

I moduli verranno svolti, presumibilmente, a partire dal 0304/2024 e dovranno essere completati entro 31/08/2024. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità in tale periodo. 

 

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità 

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni per 
l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali europei 2014/2020. , Tutela della Privacy 

I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati nel rispetto 

del regolamento europeo sulla privacy UE 2016/679 (GDPR). 

 

Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento 

dei dati personali dei dipendenti 

Il/la sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato 

come “Codice Privacy”) e successive modificazioni ed integrazioni, 

AUTORIZZA 

L’Istituto Istituto Comprensivo Borsellino Ajello al trattamento, anche con l’ausilio di mezzi informatici e 

telematici, dei dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, 

titolare del trattamento dei dati è l’Istituto sopra citato e che il sottoscritto potrà esercitare, in qualunque 

momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7 del “Codice Privacy” e dal Capo 

III del Regolamento (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma 

dell’esistenza degli stessi, conoscerne il contenuto e le finalità e modalità di trattamento, verificarne 

l’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche e/o la cancellazione, nonché l’opposizione al 

trattamento degli stessi). 

Pubblicizzazione del bando 

Il presente bando viene pubblicizzato come segue: 

- pubblicazione sull’albo on-line dell’I.C. Borsellino Ajello  

Il Dirigente Scolastico 

Dott.ssa Eleonora Pipitone  
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Oggetto: Istanza di partecipazione alla selezione degli Esperti del progetto PON FSE “Rafforziamo le 

competenze” UN'OPPORTUNITA' IN PIU'” – codice 10.2.2A-FSE PON-SI-2024-106 

 

 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO 

per l’incarico di Referente per la valutazione 

Codice identificativo progetto:  

Al Dirigente 

Scolastico Istituto Borsellino 

Ajello 

Via S. Caterina, 3 

91026 Mazara del Vallo(TP) 

 

 
 

Il/la sottoscritt_  nat_a   

 

il  / / e residente a  in via  n.   

 

cap.   prov. codice fiscale  tel.  

 

cell.   e-mail   

 

CHIEDE 

di partecipare alla selezione del progetto di cui all’oggetto nella 

qualità di REFERENTE PER LA VALUTAZIONE 

Si allega tabella valutazione titoli 
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TABELLA VALUTAZIONE TITOLI 

TITOLO PUNTEGGIO 
Punteggio 

a cura del 

candidato 

Punteggio a 

cura della 

commissione 

A.1 LAUREA MAGISTRALE 15   

A.2 LAUREA TRIENNALE (in alternativa ad A.1) 5   

A.3 DOTTORATO DI RICERCA, MASTER, ALTRE 

LAUREE (max punti 6) 

2 punti per ogni 

esperienza 

  

B.1 REFERENTE VALUTAZIONE NEI PROGETTI PON-
POR (max 10 punti) 

2 punti per ogni 
esperienza 

  

B.2 INCARICHI SPECIFICI ALL ‘INTERNO DELLA 
SCUOLA (gruppi di progetto-coordinatore interclasse- 
collaboratore del d.s, funzione strumentale) (max 5 punti) 

1 punto per ogni 
incarico 

  

B.3 COMPETENZE INFORMATICHE (max punti 3) 1 punto per ogni 

certificazione 

  

Allega 

▪ curriculum vitae in formato europeo; 

▪ dichiarazione personale sostitutiva ai sensi del D.P.R. 445/2000 relativa ai titoli posseduti; 

▪ fotocopia di un valido documento di riconoscimento; 
▪ altra documentazione utile alla valutazione (specificare)   

Il/la sottoscritto/a si impegna a svolgere l’incarico senza riserve e secondo il calendario approntato dal Gruppo Operativo di 

Piano. Il/la sottoscritto/a autorizza al trattamento dei dati personali, ai sensi del regolamento europeo sulla privacy, UE 

679/2016, meglio noto con il termine di GDPR e della normativa vigente in materia. 

 

,     /    /  Firma 

 


